
 
 

 

 

 

 

 

 

Le Chalet Mont-Blanc des Marécottes 

est une maison de vacances dédiée aux 

enfants et adultes handicapés mentaux 

depuis sept ans en Valais. L’association 

insieme Valais romand en est la 

propriétaire et parvient à financer les 

frais d’entretien grâce aux séjours qu’elle 

organise. Pour assurer l’accessibilité 

et renforcer la sécurité incendie de 

ce bâtiment centenaire, de nouveaux 

aménagements sont nécessaires. 

Un ambitieux projet de transformation fera 

du Chalet Mont-Blanc un lieu encore plus 

ouvert et encore plus sûr dès 2023. 

 

 

CONTACT 

insieme Valais romand (anciennement APHM) 

Association valaisanne de parents de 

personnes handicapées mentales 

Avenue Pratifori 10 – 1950 Sion. 

Nathalie Rey-Cordonier, présidente: 
027 483 13 26 /079 395 33 01, 
nathalie.rey@bluewin.ch 
www.insieme-vs.ch 

Chalet de vacances Mont-Blanc pour enfants 

et adultes avec un handicap mental: 
pour que l’aventure continue ! 

Dossier de recherche de fonds pour travaux de transformation 
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«Ces moments-là, on en a vraiment 

 

au niveau de l’attention comme des 

soins.» 

Murielle et Fabrice Gelin,  

 
 
 
 
 

aux Marécottes 

 

 

chanter, danser, 

rigoler!» 

 

«Pour les enfants, c’est un moment de 

 

 

Week-ends et vacances à la montagne 

pour les enfants et adultes handicapés mentaux : 

pourquoi est-ce si important ? 
 

Pour les personnes handicapées: comme tout le 

monde, ces enfants et ces adultes ont droit à des 

vacances hors de leur cadre habituel. Les jeunes 

ont aussi besoin de vivre leurs expériences loin du 

regard de leurs parents. Quant aux plus âgés, qui 

travaillent ou résident toute l’année en institution, 

ces séjours sont l’occasion d’un repos bien mérité. 

Enfin un moment rien que pour eux, pour faire des 

rencontres et vivre des moments différents! 

Pour les familles: s’occuper d’un enfant ou d’un 

proche mentalement handicapé, c’est un travail à 

100%, une surveillance permanente, aucun temps 

pour soi. Ces moments permettent aux parents de 

se retrouver et de s’accorder du temps pour eux. 
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Chalet Mont-Blanc: 

histoire d’un succès 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
Une acquisition en or 

L’acquisition du Mont-Blanc en 2014 a joué un rôle 

important dans la pérennité et la qualité des séjours 

d’insieme. En effet, ces dernières années, le nombre 

de logements pour groupes a fortement diminué en 

montagne (logements souvent remplacés par des 

résidences secondaires). Pendant la saison d’hiver, il 

n’était plus possible de trouver un chalet disponible 

en Valais. Pour l’association insieme, l’achat d’un lieu 

de vacances était la solution la plus durable et la 

plus pertinente afin de pouvoir continuer à remplir 

sa mission dans de bonnes conditions. 

 

La jouissance permanente d’un tel chalet a énormé- 

ment facilité l’organisation des camps de vacances. 

La literie, les jeux et l’équipement de cuisine restent 

au même endroit. Les vacanciers sont rassurés de 

s’y retrouver, « comme à la maison ». De plus, la si- 

tuation centrale du chalet dans la station dynamique 

des Marécottes est idéale pour l’intégration des 

personnes handicapées mentales. Elle est égale- 

ment très bien desservie par les transports publics 

(train et car). in
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Des finances saines 

Les charges et l’entretien du Chalet Mont-Blanc 

sont entièrement financés par les séjours d’insieme, 

sans perte pour l’association. En effet, les séjours 

d’insieme sont subventionnés par l’OFAS (Office 

fédéral des assurances sociales). 

 

Pour toucher ces subventions, insieme doit organiser 

au minimum 100 jours de camps par année. Or, à 

l’exception de l’année 2020 marquée par la crise 

sanitaire, l’association a largement rempli son quota 

annuel depuis 2014, atteignant entre 110 et 120 jours. 

Les camps de vacances sont très appréciés par les 

familles et proches concernés. La demande est là. 

Et insieme pourra encore mieux y répondre après 

la transformation du chalet, lorsque les barrières 

architecturales seront levées pour les seniors et 

les personnes en chaise roulante. 

Un fonds de rénovation bien utilisé 

Depuis 2014, grâce aux dons de privés et de plu- 

sieurs fondations, plus de 600’000 francs ont été 

investis dans les travaux suivants : 

- renouvellement des fenêtres 

- construction de sanitaires au rez-de-chaussée 

- aménagement d’une cuisine complète 

- remplacement de la chaudière 

- rénovation de l’entier du système électrique 

- création d’un vestiaire 

- réfection des escaliers 

- pose de luminaires 
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Le projet de transformation: 

pour que l’aventure continue, et pour longtemps ! 

Après les nombreuses améliorations apportées ces dernières années, ce bâtiment cen- 

tenaire a besoin de travaux conséquents pour être accessible aux personnes à mobilité 

réduite et offrir une meilleure protection en cas d’incendie. La solution architecturale 

choisie préserve les volumes existants tout en répondant aux besoins des usagers. 

 
 
 
 

Bâtiment actuel 

Le bâtiment s’élève sur 4 étages sans ascenseur. Les 

personnes à mobilité réduite n’y ont pas accès, alors 

que des seniors ou des enfants en fauteuil roulant 

pourraient aussi passer leurs vacances dans ce chalet. 

Une annexe du bâtiment boisée sur deux étages (salle 

de jeux désaffectée et chambre) est vétuste et mal 

isolée. Elle doit être refaite. 
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Accessibilité : 

Bâtiment après transformation 

Etant donné l’âge du bâtiment et les besoins spécifiques 

des usagers, ce projet de transformation est un véritable 

défi. La solution choisie a fait l’objet de plusieurs études 

architecturales et a été validée par le comité d’insieme 

après une analyse approfondie. Elle tient compte des 

réfections déjà réalisées (elles ne seront pas touchées 

par la transformation), des volumes existants à préserver 

(garder le même nombre de lits et conserver la forme 

originelle du bâtiment) et des besoins pratiques des 

usagers. 

- construction d’un ascenseur intégré le long de la façade, jusqu’au 4e étage 

- démolition et reconstruction de l’annexe avec création de 3 chambres accessibles en fauteuil roulant 

et 2 sanitaires, avec toit-terrasse accessible par des portes-fenêtres 

- construction d’une passerelle reliant le parking à l’entrée principale et à l’ascenseur (accès direct en 

fauteuil roulant) 

 

Sécurité incendie : 

Des aménagements sont nécessaires pour répondre aux nouvelles normes de protection incendie : 

toutes les portes seront remplacées par des portes anti-feu et les séparations en bois seront équipées 

d’une isolation anti-feu. L’amélioration de l’accessibilité offre de meilleures conditions d’évacuation. Les 

parcours de fuite (nouveaux accès par la terrasse et la passerelle) sont ainsi beaucoup plus sûrs. 
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PLANNING DES TRAVAUX 

→ Mi-août 2023 début des travaux 

→ Juin 2024: fin des travaux 

COÛTS DES TRAVAUX 
Le coût global de la transformation et de la mise 

aux normes incendie s’élève à 2.1 millions de 

francs (détails du budget et du plan de 

financement en annexe). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trois raisons de soutenir la transformation 
du Chalet Mont-Blanc 
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1 
Assurer l’avenir d’un lieu 
indispensable au bien-être 
des personnes handicapées 

et de leurs proches 



Cette transformation est 

nécessaire pour maintenir 

notre offre de vacances à 

long terme (conformité aux 

nouvelles normes incendie) 



Ce projet permet d’utiliser 

tous les espaces disponibles 

(réaffectation d’une annexe 

vétuste) et de maintenir la 

valeur du bâtiment 

2 
Améliorer la sécurité et 
le confort des usagers 



Les parcours de fuite 

en cas d’incendie seront 

beaucoup plus sûrs après 

la transformation. 

Les portes et l’isolation 

anti-feu offriront également 

une meilleure protection. 



Pour nos clients plus âgés ou 

atteints de troubles moteurs, 

la montée des escaliers 

n’est pas aisée. L’ascenseur 

facilitera l’accès aux différents 

étages et la passerelle 

simplifiera grandement la 

logistique. 

3 
Ouvrir le Chalet Mont-Blanc 
aux personnes à mobilité 

réduite (handicap physique 
ou seniors) 



Notre offre pourra s’étendre 

à d’autres catégories de 

personnes ou associations 

désireuses d’organiser 

des séjours en montagne 
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Notre mission actuelle principale est de proposer des loisirs adaptés aux handicapés mentaux. Nous 

mettons sur pied des journées, des week-ends et des séjours de vacances. Engagés depuis 1962 pour 

l’intégration sociale et scolaire de nos enfants, nous initions également des actions de sensibilisation, 

comme « insieme fait la classe », un programme pédagogique destiné aux enseignants. 

 

Le comité est actuellement composé de 7 membres 

parents, tous bénévoles. 

▪ Nathalie Rey-Cordonier, Chermignon, 

présidente: donné naissance à 3 enfants, 

dont Pauline et Simon qui fréquentent le 

centre de La Castalie 

▪ Cristina Grognuz, Charrat, 

co-vice-présidente: soeur de Carlo, 

travailleur à la FOVAHM 

▪ Olivier Buchard, Saillon, co-vice-président: 

papa de 3 enfants dont Corentin, travailleur à 

la FOVAHM 

▪ Danielle Torrent, Grône: maman de 2 enfants 

dont Adrien, travailleur à la Castalie de Sierre 

▪ Dimitri Tacchini, Collonges: papa de 

2 enfants dont Julie, intégrée dans les 

classes de la ville de Monthey 

▪ Corine Roduit, Dorénaz: sœur de Loïc, 

travailleur à la FOVAHM 

 

insieme Valais romand est la seule association de parents (et uniquement de parents) 

de personnes handicapées mentales en Valais. Nous touchons 300 familles. 

Financement de l’association 

insieme Valais romand est sous contrat de 
prestations avec l’OFAS via son association 
faîtière insieme Suisse. L’OFAS couvre le 40% 
du financement d’insieme. Le reste provient 
des parents et des recherches de fonds (lotos, 
vente de cœurs en chocolat, dons, etc.). 

A noter que les membres du comité œuvrent 
bénévolement pour assurer le travail de di- 
rection, les recherches de fonds et la gestion 
du chalet de l’association. 
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